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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA GENERAR UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PROFESORES DE LA ESCUELA DE MUSICA, DANZA Y TEATRO DE TELDE

La EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION DE TELDE S.L., en adelante GESTEL S.L., tiene
encomendada la gestion de la Escuela Municipal de Musica, Danza y Teatro por parte del M. L
Ayuntamiento de Telde. A tal fin, ha resuelto dotarse de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones
por bajas, vacaciones, excedencias, jubilaciones, despidos y otras vacantes, para el puesto o puestos que se
recogen en el anexo I, conforme a las siguientes BASES:

PRIMERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para participar en la convocatoria se deben reunir
los siguientes requisitos:

e Tener nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Union Europea o nacional de cualquiera de
los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
¢ésta se define en los Tratados Constitutivos de la Union Europea; o extranjero con permiso de trabajo
en Espafia.

o Ser mayor de 18 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

o Poseer la capacidad fisica funcional necesaria para el desempeio de las tareas del puesto a que aspira.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad
de condiciones con los demas interesados, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones que corresponden al puesto a cubrir.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni encontrarse condenado o sancionado con inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral.

o Estar en posesion del titulo o titulos que para cada puesto se exija en el Anexo I, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion oficial que acredite su
homologacion en Espafia.

e No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual.

SEGUNDA.- PUBLICACION, CALENDARIO Y SEGUIMIENTO DE LA CONVOCATORIA. Los
interesados podran seguir las vicisitudes de la presente convocatoria en la pagina web de GESTEL:
www.teldecultura.com

El calendario estimado serd el siguiente:

e Publicacion: 23 de septiembre de 2025

e Plazo inscripcion: Del 23.09.2025 hasta el 29.09.2025 a las 12:00h

e Lista admitidos provisional y baremo provisional: 29 de septiembre de 2025

e Reclamaciones (2 dias): 29 de septiembre desde las 12 h hasta el 30 de septiembre de 2025.
e Publicacion Lista definitiva: 30 de septiembre de 2025, a partir de las 12 h.

TERCERA. - DOCUMENTACION OBLIGATORIA. Los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:
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o Instancia de solicitud cumplimentada y firmada, en la que conste la declaracion de que no ha
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. (Anexo II)

o Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

o Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

e Curriculo actualizado con fotografia tamafio carnet en el que haga constar formacion y
experiencia relacionada con el puesto a desempenar.

e Documento/s oficiales que acrediten la formacion requerida (diplomas, titulos, certificacion de
empresas, etc.).

e Documentacién que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de
concurso.

e Auto baremacion completada (Anexo III).

e Certificado negativo de antecedentes de delitos sexuales.

La ocultacion o falsedad en los datos o en la documentacion aportada, conllevara la expulsion del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

CUARTA. - SOLICITUDES. Las solicitudes de inscripcion deberdn presentarse desde el 23 de
septiembre de 2025 hasta las 12:00 horas del 29 de septiembre de 2025.

Las solicitudes de inscripcion, segun el anexo II), y la documentacion requerida para participar en la
presente seleccion de personal, incluyendo el anexo III), se deberd presentar a través de la sede electronica
de GESTEL www.teldecultura.org, o a través del correo electronico info@teldecultura.org

En cualquier momento GESTEL podra requerir a los interesados la aportacion de originales para su cotejo
o la subsanacion de cualquier requisito exigido.

QUINTA. - LISTAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. Finalizado
el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los/as aspirantes retinen los requisitos minimos
necesarios para acceder a la convocatoria, el Tribunal publicard en el Perfil del Contratante de la pagina
web de Gestel, www.teldecultura.com la Lista provisional de Admitidos y Excluidos, con la puntuacion
de méritos expresada en la auto baremacion, en las fechas indicadas en la base segunda.

Tras la publicacién de dicha lista, los afectados podran efectuar reclamaciones a través del correo
electronico info@teldecultura.org, que seran resueltas en el plazo de 24 horas. También se podra requerir
al interesado, en idéntico plazo, para que subsane cualquier efecto advertido en su solicitud o en la
documentacion presentada. De no accederse a la subsanacion pedida en el plazo indicado, se tendra al
aspirante desistido de su solicitud o, en su caso, no se le reconocera el mérito no acreditado.

Tras resolverse las reclamaciones que, en su caso, puedan formularse, o las subsanaciones que procedan,
se publicard la Lista definitiva de admitidos con su correspondiente baremacion definitiva.

El calendario previsto para los tramites indicados es el recogido en la base segunda.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION. El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes
miembros:

e Presidente: D. Jesus Suarez Gil, Gerente de Gestel S.L., o persona en quien delegue.

e Vocal: D* Julia Beatriz Lopez Fuster, directora de la Escuela Municipal de Musica, Danza y
Teatro.

e Vocal: D. Félix Loépez Armas, profesor de la Escuela Municipal de Musica, Danza y Teatro.

e Secretaria: D’. Ana Rosa Hernandez Amador, trabajadora de Gestel S.L.
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El Presidente y los/las vocales son los que tendran voz y voto para la seleccion. Para constituirse
validamente, deberan estar presentes, al menos 1 vocal y, en todo caso, el Presidente o persona que le
sustituya.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
bases y para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas.

También estaran expresamente facultados para alterar el calendario previsto en la base segunda por causas
justificadas.

SEPTIMO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. La puntuacién final vendra definida por la
puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos que a continuacion se detalla: En caso de empate en
la puntuacion final, se resolvera por sorteo de entre los/las aspirantes afectados/as por el mismo.

7.1.- Concurso de méritos. En esta fase de méritos la puntuacion méxima a obtener, por todos los
conceptos, sera de 10 puntos.

A.- Titulos, formacion y cursos:
e Por el Grado Superior en Musica en la especialidad del instrumento del puesto a cubrir o
equivalente, correspondera 1,5 puntos.
e Por el Titulo de Ensenanzas Profesionales en la especialidad del instrumento a cubrir o
equivalente, correspondera 1 punto. (Titulaciéon minima exigida)
e Por el Grado Superior en Musica en una especialidad diferente al del instrumento del puesto
a cubrir, o equivalente, correspondera 1 punto.
o Por el Titulo de Ensefianzas Profesionales en una especialidad diferente al del instrumento
a cubrir o equivalente, correspondera 0,75 puntos.
e Por cada Titulo universitario, superior o de posgrado relacionado con la materia,
instrumento o puesto a cubrir, 1 punto.
e Por cada titulacién universitaria, superior o de postgrado distinta de la requerida para el
puesto a cubrir, y distinta de un Grado Superior en Musica, correspondera 0,5 puntos.
e Por cada titulo de Técnico Superior o de formacion profesional reglada especifica que se
haya finalizado y que esté relacionada con el puesto de trabajo a cubrir, 0,5 puntos.
e Por el Master en Formacion del Profesorado o equivalente, 0,5 puntos.
o Por asistencia a Masterclass relacionadas con el puesto a cubrir, 0,2 puntos.
o Por otras titulaciones de formacion sean regladas o no, pero relacionadas con el puesto de
trabajo 0,10 puntos.
o Por cursos especificos sobre Pedagogia relacionados con la Materia del puesto a cubrir, 0,10
puntos.
e Y por cada curso en materias relacionadas con el puesto a contratar, hasta 20 horas lectivas
0,1 puntos; de mas de 20 y hasta 100 horas, 0,2 puntos; y de mas de 100 horas 0,3 puntos. Si
los documentos aportados no especifican el nimero de horas de un curso, se valorara como si
hubiese sido de hasta 20 horas. (0,1)

B.- La experiencia acreditada en puestos iguales o parecidos al de la plaza convocada:

En este apartado B) la puntuacién maxima no podré superar los 2 puntos.

B1. - Haber impartido docencia en Conservatorios Superiores de Musica, Danza o Teatro o Escuelas
Profesionales publicas, u otros centros publicos de ensefianza no reglada, durante cursos completos, por

cuenta propia o ajena en un puesto relacionado con el puesto a cubrir: 0,2 por cada curso completo, hasta
un maximo de 1,5 puntos.
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B2.- Haber impartido docencia en Conservatorios Profesionales o Superiores de Musica, Danza o Teatro
o Escuelas Profesionales privadas u otros centros privados o concertados de ensefianza no reglada, por
cuenta propia o ajena en un puesto relacionado con el puesto a cubrir: 0,1 por cada curso completo, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

B3.- Docencia en otro instrumento, distinto del de la plaza a ocupar, o en otra actividad musical distinta a
la del puesto a cubrir, por cuenta propia o ajena: 0,10 puntos.
* La suma de los apartados A) y B) no puede superar los 10 puntos.

7.1.1.- Auto baremo y Listas Provisional y Definitiva de Méritos. Una vez acreditados los méritos, el
tribunal revisara el auto baremo de puntos presentado por cada interesado y publicara una lista provisional
de los aspirantes, ordenandolos de mayor a menor puntuacion obtenida. La no presentacion del auto
baremo, o la falsedad de los datos en ¢l consignados, supondra la inmediata exclusion del interesado. La
no acreditacion de los méritos auto baremados conllevara igualmente la exclusion de dicho mérito.
OCTAVA. - LISTAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez calificados los aspirantes, se publicara en el Perfil del Contratante de la web de
www.teldecultura.com, la Lista Provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de méritos.

Durante los dos dias habiles siguientes se podra efectuar las reclamaciones que los aspirantes consideren
oportunas, a través del correo electronico info@teldecultura.org. El tribunal las resolvera y, conforme a
ello, publicara la Lista Definitiva de la Convocatoria con la relacion de aspirantes, ordenados segun la
puntuacion obtenida.

Los puestos objeto de la presente convocatoria conformaran la bolsa de empleo de cada puesto de trabajo,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

GESTEL S.L. procedera a la contratacion de los inscritos en la Lista Definitiva, por riguroso orden de
puntuacion, y en funcién de las necesidades del servicio.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias o ceses conforme a Derecho,
de los inscritos en esta bolsa de empleo o la persona seleccionada no superara la fase de prueba, deberan
ser sustituidos/as por los/as aspirantes que hubiesen alcanzado la siguiente mejor puntuacion total. Y asi
sucesivamente, hasta agotar la lista de aspirantes.

Si alguno de los aspirantes fuera contratado para las funciones temporales que GESTEL requiriera, y no
superara el periodo de prueba establecido en el contrato, cesard en dicho puesto conforme a lo dispuesto
para dichos casos en la legislacion laboral.

La no superacion del periodo de prueba, que sera sucintamente motivada, supondra la exclusion de la bolsa

de trabajo.

NOVENA. - DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO. La vigencia de la Bolsa de Trabajo sera
nueve (9) MESES, a contar desde la publicacion de la Lista Definitiva, o hasta que se extinga por falta de
miembros.

La convocatoria de un proceso selectivo para la ocupacion de las plazas objeto de la bolsa de trabajo,
producira igualmente su inmediata extincion.

DECIMA. - IDENTIFICACION Y OBLIGACIONES.
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Durante todo el proceso de seleccion, en cada fase, los/las aspirantes deberan identificarse y presentar para
su identificacion su DNI, pasaporte o documento identificativo valido andlogo a los anteriores, original y
en vigor.

El aspirante deberda comunicar cualquier cambio de domicilio, correo electronico o teléfono, durante todo
el proceso selectivo. La contravencion de esta obligacion podria, en caso de no ser localizado, entrafiar su
exclusion definitiva.

Las comunicaciones seran preferentemente electronicas, por lo que las notificaciones realizadas por
GESTEL en la direccion electronica indicada por cada interesado, surtira plenos efectos desde el mismo
momento de su envio.

UNDECIMA. - INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones de la Ley
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
concordante.

DUODECIMA. - RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las distintas reclamaciones que se susciten durante el procedimiento, seran resueltas por el Tribunal
nombrado.

Para cualquier aclaracion relacionada con la presente convocatoria y bases, los/as interesados/as podran
dirigirse a la Empresa Municipal de Gestion de Telde, S. L. (GESTEL), situada en la calle Pablo Neruda
n° 1, 1* Planta (Teatro Municipal Juan Ramon Jiménez), Telde. (info@teldecultura.com)

En Telde, a 23 de septiembre de 2025
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ANEXO 1

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

PUESTO DESCRIPCION TITULACION MINIMA
Profesor de Piano, Impartir asignaturas de Piano, [Titulo de Ensefianzas Profesionales o
Lenguaje Musical, Lenguaje Musical, armonia, equivalente, de algunas de las
armonia, improvisacion, improvisacion, coro y musica especialidades ofertadas.
coro y musica de de camara. La plaza de Piano requiere el titulo
camara. especifico de dicha especialidad.
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ANEXO IT

SOLICITUD DE INSCRIPCION

D/D? , con NIF , con

domicilio en , provincia de , en la

calle n’bloque portal

piso puerta s con teléfonos , 'y direccion electronica
@

EXPONGO 1°.- Que mediante el presente escrito formalizo mi inscripcion en la CONVOCATORIA
PARA EL PUESTO DE , publicada por la Empresa
Municipal de Gestion de Telde S.L. (GESTEL), al reunir todos los requisitos minimos exigidos, tal y como
acredito con la documentacion que se acompaiia. 2°.- Acepto integramente las bases publicadas en el perfil
del contratante de la web www.teldecultura.com, que regiran el proceso selectivo referido a la bolsa de
trabajo arriba indicada; y sefialo mi direccion electronica a efectos de recibir notificaciones. 3°.- Declaro
bajo juramento no estar incurso en causa alguna de prohibicidon o incompatibilidad para prestar servicios
en el sector publico. 4°.- Doy mi consentimiento expreso para que mis datos personales sean tratados por
GESTEL, conforme a la finalidad de la bolsa de trabajo objeto de la presente inscripcion, autorizando
igualmente su cesion a terceros, como asesorias laboral, fiscal y juridica, con el fin de que se presten los
servicios relativos a la contratacion, gestion de nominas, impuestos, prevencion de riesgos y similares. 5°.-
Autorizo expresamente que mis datos sean publicados en la web de GESTEL www.teldecultura.com, a los
efectos de comunicacion de la puntuacion obtenida y del estado de la solicitud.

En su virtud, SOLICITO Se me incluya en el proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo
de GESTEL, relativa al puesto de referencia.

Fecha: Firma:
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AUTOBAREMACION (Completar por el/la aspirante)

Mas de 100h - 0,3
Or Curso

MERITOS PUNTUACION | PUNTOS
Apartado (A) Maximo 8 puntos.
Grado Superior - de la especialidad a cubrir. 1,50
Titulo de Ensefianzas Profesionales — de la especialidad a cubrir.
. . 1,00
(Minimo exigido)
Grado Superior en Musica en una especialidad diferente. 1,00
Titulo de Ensefianzas Profesionales en una especialidad
. 0,75
diferente.
Titulo universitario, superior o de posgrado relacionado con 1
materia del puesto a cubrir.
Titulo universitario, superior o de postgrado distinto del
requerido para el puesto a cubrir. (Exceptuando el Grado 0,5
superior en Musica)
Titulo de Técnico Superior o de formacion profesional reglada 0.50
especifica. ’
Master en Formacion del Profesorado o equivalente. 0,50
Masterclass relacionados con el puesto a cubrir. 0,20
Otras titulaciones de formacion, regladas o no, relacionadas con 0.10
el puesto de trabajo. ’
Cursos especificos sobre Pedagogia de la Materia relacionadas 0.10
con el puesto a cubrir. ’
Hasta 20 h -0,1
[por curso
Cursos en materias relacionadas con el puesto de trabajo a Hasta 100 h -0,2
cubrir. [por curso

Apartado (B) Maximo 2 puntos.

Haber impartido docencia en Conservatorios Superiores de
Musica o Escuelas Profesionales publicas u otros centros
publicos de ensenanza no reglada, durante cursos completos, en
cualquiera de las especialidades a cubrir.

0,2 por cada curso

completo, hasta un

maximo de 1,5
untos.

Haber impartido docencia en Conservatorios Profesionales de
Musica o Escuelas Profesionales privadas o concertadas de
ensefanza no reglada durante cursos completos, en cualquiera
de las especialidades a cubrir.

0,1 por cada curso

completo, hasta un

maximo de 1,5
untos.

Docencia en otro instrumento distinto del de la plaza a ocupar, o
en otra actividad musical.

0,10 por cada
curso completo,
hasta un maximo
de 1 puntos.

TOTAL

Por la presente DECLARO que a los méritos que acredito con la documentacion adjunta,

le corresponde una baremacion TOTAL de ............... ) e
Fecha: Firma:

.... Puntos.
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